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ALAS HERMANDADES DE LA DIOCESIS DE HUACHO

Huacho, febrero de 2007
Amados hijos e hijas:

El tan querido y venerado Pontifice Juan Pablo 11, durante su
largo pontificado, nos urgia unay otra vez a contemplar algun
programa esencial de la Iglesia para el tercer milenio y nos
animaba a no ceder al desaliento, a no resignarnos a modos de
pensary vivir que no tienen futuro porque no se basan en lasolida
certeza de la Palabra de Dios. Nos animaba, en cambio, a
encontrar una esperanza firme fundada en el Evangelio:
“Alimentarnos de la Palabra para ser «servidores de la Palabray
en el compromiso de la evangelizacién, es indudablemente una

prioridad para la Iglesia al comienzo del nuevo milenio” (NMI,
40).

Nuestra respuesta como diécesis de Huacho tiene que 1r en esa
direccion para poder descubrir las presencias de Cristo entre
nosotros. No se puede dudar de que la fe cristiana y catolica es
parte fundamental de la cultura’y de la vida de este pueblo. En las
vicisitudes de su historia ha sido y es luz que ilumina y orienta su
caminar. Nuestra Iglesia diocesana tiene una tarea ardua y dificil.
No puede bajar la guardia ante propuestas facilistas, relativistas,
materialistas, hedonistas. Debe predicar integro el mensaje de
Cristo, sin recortes ni acomodos, pero sicon la alegriay el gozo de
quien predica la Buena Noticia, el mensaje que da auténtica
liberacion interior. No debe dar respuestas emocionales para
“ganarse adeptos”. Debe dar el mensaje integro de Cristo con
humildad y sencillez pero al mismo tiempo con la conviccion y
pasionde laverdad.
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Las hermandades son un medio para madurar en la fe y ey |,
caridad. Puesto que la hermandad une a diferentes sectores de |,
sociedad bajo un fin comun muy bien determinado, en el que ca
cual asume un papel con el que se identificay hermana con el otrg,
considero que ella debe ser un espacio de paz, carifio, acogidg
fraternal, pero también de trabajo serio, organizado y eficaz
Debe ofiecer este clima de respeto y optimismo para que nadie en
ella sienta la necesidad de marcharse a otros lugares, pero
también debe exigir un compromiso serio y responsable de sus
militantes. Con tal fin, promovera encuentros auténticamente
evangelizadores y eclesiales que posibiliten su revitalizacion,

utilizando para ello la Palabra de Dios como alimento de su vida
espiritual.

La pertenencia a una hermandad debe ser una ayuda para la
Jformacion personal. Los cristianos tienen que tener su fe bien
asimilada, los principios morales bien definidos. Sin formacion
podra haber buena voluntad pero no eficacia en transmitir el
mensaje de Cristo. Y este siglo XXI necesita ver que la Iglesia es

eficaz, que se lanza a través de sus laicos a las calles. jLaicos bien
formados, formaran a otros!

La finalidad de pertenecer a una hermandad no es la hermandad
en st misma, sino es siempre el amor apasionado a Cristo y a la
Iglesia. Cuando la fe no se alimenta de la oracion y de la
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meditacion de la palabra de Dios, cuando la vida sacramental
Zangyidece, entonces prosperan las sectas y los nuevos grupos
pseudo 1eligiosos. Por eso es importante que cada hermandad
haga propio Su sentido de pertenencia eclesial, porque es alli
donde el cristiano crece y madura en la comunion con los
nermanos. No olviden que las hermandades son por esencid de
naturaleza parroquial. En este sentido, para los miembros de las
hermandades también es vdlido el Plan Pastoral de la diocesis de
Huacho que estard en vigencia durante los proximos cinco aniosy
que sin lugar a dudas iluminard y avivarda en vosolros un
dinamismo interior principalmente en lo que respecta d vuestra
vida espiritual y dimension pastoral.

Vuestra primera preocupacion tiene que Ser la vida sacramental,
es decir, la confesion y la Misa dominical. La Eucaristia es fuente
de vida en las hermandades. Vuesira pertenencia a esta
asociacion religiosa parroquial no  se reduce pues a la
participacion en la fiesta patronal sino es expresion de la
necesidad de interioridad, de espiritualidad para el alma. |

Los simbolos (habito, estandarte, himno, efc.) son un sistema de
comunicacién importante para el funcionamiento de la vida en
sociedad, ya que proporcionan modelos que definen
comportamientos humanos como Creer, sentir y comportarse. La
procesion, por ejemplo, hay que entenderla como una
manifestacion defe que conservauna tradicion de un determinado
grupo. Siendo una fiesta popular religiosa, la Iglesia la utiliza
como un medio de evangelizacion. Las procesiones constituyen el
culto publico por oxcelencia de las hermandades. Por otra parie,
la devocién a los santos no constituye una idolatria como lo
afirman ciertos grupos no catolicos. Nos recuerda, en cambio, el
ejemplo de los santos que han amado con pasion a Cristo, y, por
esto, honrandolos a ellos honramos a Dios quelos santifico.
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smanos y hermanas, sed valiosos colaboy do

vuestro parrocoy entusiastas participan .l‘(?S en todas las inz’cz‘cze;v |
parroquia Jes en el campo de la e\»'angehzamgn, de la /b"”lflcz'o'na
de la paslom/ social. Lo que urge es un testimonio decidig,,. qu
las palabras se hagan obra, que se ‘lbusque una. comprepg; é‘
vetiva de la religiosidad que vive el puebloy que constinyy, |

eft
hase de todas las hermandades.

Amados he

Los presentes estatutos en traran envigor el 11 de febrero, fiestq g
la Virgen de Lourdes. Cada hermandad tiene que renovar su Juny,
directiva y los que resulten elegidos tienen que ser reconocidp
‘con decreto por la Curia diocesana mediante un decreto episcopa
y previo el visto bueno del pdrroco. Todos estan obligados
reinscribirse mediante una ficha que les proporcionara e
obispado a través de las parroquias. Les ruego estudiar est
documento y acatar todas sus disposiciones pensando en el bier
comuin y en la armonia que tiene que reinar entre vosotros com
testimonio del amor de Dios.

jGlorifiquemos al Sernior
con nuestras vidas!

- Fikoo /Ozwﬂm '

+ Antonio Santarsiero, OSJ.
~ Obispo de Huacho

Nota:

2da Edicion o
Dado en la Curia de Huacho el dia 19 de Marzo del aiio 2007, enel

aniversario de los 50 afios de la proclamacion de San Jose como
“Patrono del Peru”. | |



ESTATUTOS DE HERMANDADES
DIOCESIS DIE HUACHO

CAPITULO |

DE LA NATURALEZA DE LA HERMANDAD

A.- DEFINICION

Artd La Hermandad......oormseniimssisssrsssssns sy 020
fundada el -

asociacion de fieles laicos pertenecientes a la parroquia de
.............................................................................. de la Didcesis de
Huacho. con todos los deberes y derechos que COmMO @ tal le
corresponden segun la Legislacion candnica (c. 298 ss), las Normas de
la discesis y los presentes Estatutos. Esta as0ciacion esté integrada por
hermanos, hermanas y socios honorarios, cuya capacidad asociativa no
sera superior a 200 ni inferior a 40 integrantes. Las nuevas
incorporaciones se darana medida en que alguno deje de perienecer a la
hermandad, y en casos excepcionales previa autorizacion del Obispo de
Huacho.

B.- LEGALIZACION

Art. 2 La HEMANGA.....cooerereississresssissss s s

fundada €l....oveeeeeeirrisennnes como asociacion privada de fieles
laicos, ha sido reconocida y legalizada por  Decreto Episcopal
N e e inscrita en el Registro de hermandades de la



C.- FINALIDADES

Art.3

| Madurez cristiana: o fht g
2) Formacion seria en la fe, (con especial interes de que cag,

hermanola posea un “Compendio del Catecismo de la Igleg;
Catélica”), mayor conocimiento de Nuestro Sefior Jesucristy .
la luz de la Palabra de Dios contenida en la Sagrada Escritura
particularmente en los Evangelios, estudio de la vida de |-
Santisima Virgen Marfay delos santos. -

b) Participar en la vida sacramental y litirgica de la Iglesia como
fuente de una auténtica vida cristiana.

¢) Participaren los retiros espirituales anuales.
d) Fomentar la fraternidad y la ayuda mutua entre sus miembros.

II. Culto privado y publico:
- a)Rendir culto de fe, amor y adoracion al Santisimo Sacramento
delAltar.

b) Fomentar la piedad cristiana con la veneracion a la Virgeny la
devocion a los santos, de manera especial bajo la advocacion
propia de la hermandad, rindiéndole culto publico a través de
su propiaimagen, segun las normas de la Iglesia, de la didcesis
y los presentes estatutos.

lil. Evangelizacion:
a) Participar activamente en las obras de apostolado y de servicio
enlaparroquiay comunidad segun el carisma recibido de Dios

para el bien de todos.
b) Participacion efectiva y comprometida en la pastoral parroquial
y diccesana.

IV.Obras:
a) Prioridad en el trabajo por la pastoral vocacional y apoyo
generoso mediante oracién, ayuno, colectas y otras
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actividades convenientes a la formacion de los seminaristas d
nuestro seminario diocesano. |

b) Poner' interes en el apostolado social de la parroquia en bien de
los mas pobres, de los nifios y ancianos.

c) Apoyar las diyersas Iniciativas de actividades sociales en bien
delaparroquiay deladiocesis.

d) Participarenlas diversas obras sociales de la comunidad civil.

D.- DOMICILIO DE LA HERMANDAD ~

Art.4 LaHermandad.........covevoeieeieeeer e
tiene como sede institucional la parroquia de..........eerrnninnnseeens:
Todo hermano/a debe tener una ficha de datos personales que le sera
proporcionada por el parroco y que sera guardada celosamente en &l
archivo parroguial. Todo nuevo solicitante debera quedar registrado tanto
en la parroquia como el padrén de socios.

CAPITULO |
DERECHOS Y DEBERES DE LA HERMANDAD

A.- DERECHOS

Art.5 Sonderechos de lahermandad:

1. El presidente de la hermandad es miembro nato del Consejo
pastoral parroquial y es designado libremente por los
miembros de la asociacion (c. 324,1). ‘ -

2 Presentar al parroco opiniones y sugerencias para el buen
desarrollo del PLAN PASTORAL PARROQUIAL (c. 212,3).

3. Elegir libremente a su JUNTA DIRECTIVA para un periodo de
UNARO, con posibilidad de reeleccion de acuerdo al Art. 32 el
presente estatuto y que, con el \V/° B° del consejero espiritual,
sera presentada al obispo para su ratificacion y posterior
juramentacion ante el parroco (c.324). ‘
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4 Celebrar, de acuer

5.

6.

do con la parroquia, la fiesta patronal, de
manera privada o publica, dentro del ﬁerritorio parroqui.aL

Ser reconocida, respetada y atendida por |a au.tondad Givil
especialmente en 10 concerniente a ‘las manifestaciones
publicas de la celebracion de lafiesta patro.nal. N

Recibir la adecuada instruccion enla Doctrina Cristianay enlo
referente a los presentes estatutos, ya sea por parte  degl
consejero espiritual u otro sacerdote al cual se le haya confiado

estatarea.

7. Tener su propio estandarte y habito.

B.-DEBERES

Art.6 Sondeberesdelahermandad:

1.

Actualizar tempestivamente el Padron de Socios, en el que se
anoten con precision los datos exactos de los hermanos y
hermanas, admitidos conforme a los requisitos establecidos
enlosarticulos 7,8y 9.

Prestar respeto y obediencia filial a la autoridad del Obispo de
la didcesis asi como a la del consejero espiritual en virtud de lo
establecidoenelArt. 28.

De igual manera manifestar4 respetuosa obediencia a su
Junta directiva, legitimamente elegida y luego ratificada por el
Obispo de Huacho, asi como a la Asamblea general. Aambas

- les corresponde el gobierno de la hermandad.

Portar con respeto y devocion el estandarte y el habito,
adecuadamente confeccionado, cuando sean requeridos.
Compartir con las otras asociaciones religiosas de la parroquia
las tareas del Plan Pastoral que Ia parroquia programe.
Reunirse mensualmente con la Junta directiva y en Asamblea
general por lo menos dos veces al afio, cuando sed
convocada. .

Programar con el parroco o el consejero espiritual y el equipo
de pastoral litlrgica, todo lo relacionado a las novenas y @ 1a
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propia fiesta patronal.

7. Presentaral parroco el programa anual de actividades para su
respectiva aprobacion.

8. Presentaral parroco, para su aprobacion, un estimado de los
gastos que se realizaran durante la fiesta patronal; y luego, en
el plazo de 30 dias de concluida la misma, presentar el balance
economico de los ingresos y egresos respectivos.

9. Aportar en sefial de solidaridad fraterna y de cooperacion con
la Iglesia una cuota anual del 10% de los ingresos personales,
que seran destinados a las necesidades del seminario de la
diocesis.

10 Participar activa y responsablemente en los programas
pastorales que laparroquia les confie.

11 Preocuparse por la formacion cristiana de la Junta directiva y

de los demas miembros de la hermandad, asi como instruirse

en el conocimiento y asimilacion del contenido del presente
estatuto y del reglamento de la hermandad.

CAPITULO lI
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

A.- DE LOS SOCIOS EN GENERAL

Art. 7 Pertenecen a la hermandad todas las personas mayores de 18
afios de edad que hayan sido inscritas en el padron de socios de Ia
hermandad y que cumplan las obligaciones contempladas en los
presentes estatutos. Sélo se podra pertenecer a dos hermandades
simultaneamente, en calidad de socio activo en una, y de hermano
devoto u honorario enla otra.

-13 -



tdas a la hermandad aquellas personas Presentass

| an admi .
Art. 8 Serana mbros pertenecientes a la hermandad g | v

por uno 0 varios mie
deseaingresar.

ue Se

Art. 9 No podran ser admitidos en la hermandad: los convivientes 1y,
casados solo con matrimonio civil, 0 los que llevan una vida Matrimong
cristiana irregular, salvo con la buena voluntad de regularizar cuans,
antes esa situacion con laayuda del consejero espiritual seginelArt.4g

B.- DE LOS DERECHOS DE LOS SOCIOS

Art.10 Sonderechos de los hermanos/as:

1. Asistir a todas las reuniones de la hermandad y ejercer
personalmente su derecho de voz y voto.

2. Elegir y ser elegido para la Junta directiva, de acuerdo a las
normas del presente estatuto.

3. Presentar cualquier proposicion para el bien de la hermandada
la Asamblea general 0 a la Junta directiva para su respectivo
estudio.

4. Usar el habito de la hermandad segin el Art. 6, n° 3y el
reglamento particular de lahermandad

. 5. A una Misa de sufragio después de su muerte mandada a
celebrar porla hermandad.

6. Encaso de necesidad especial, arecibir una ayuda econdmica

* que como concrecion de solidaridad acuerde la Junta directiva
-~ olaAsamblea general.

C.-DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

Art. 11 Todo hermano/a debera alimentar una especial devocion al
patrono de lahermandad, honrandolo en eltemplo parroquialy asi como
tambien ensus hogares durante todo el afio.
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Art. 12 Todo hermano/a llevara una vida auténticamente cristiana,
cumpliendo los Mandamientos de la Ley de Dios y los Preceptos de la
glesia. Leera las Sagradas Escrituras, o por lo menos algin pasaje del

Nuevo Testamento, para conocer mejor a Nuestro Sefior Jesucristo, ala
Virgen Maria, alalglesiay alos santos.

Art. 13 Acada miembro se le recomienda encarecidamente la frecuencia
en la recepcion de los sacramentos de la Confesion y de la Eucaristia.

Igualmente asistira todos los domingos y fiestas de guardar a la Santa
Misa. '

Art. 14 Es obligacion ineludible la asistencia a todas las ceremonias

religiosas y actividades culturales y formativas sobre todo durante los
dias de la fiesta patronal.

Art.15 Defendersiempreyentodolugarsufeyalalglesia catolica.

Art. 16 Las GUARDIAS durante los dias de Jueves y Viernes Santo; asi
como en la vispera y en la FIESTA PATRONAL, tienen caracter
obligatorio y se desarrollaran de acuerdo a las disposiciones de la Junta
directiva.

Art. 17 Todo hermano/a tiene el derecho y la obligacion de participar y
colaborar en las actividades programadas por la hermandad.

Art.18 Elingreso de un socio nuevo alahermandad, o decidirala Junta
directiva previa consulta a la Asamblea general de acuerdo a lo

establecido en los Arts. 8 y 9, y con la aprobacion del consejero
espiritual.

Art. 19 Hacer efectiva la cuota economica mensual, como también la
extraordinaria que fije laAsamblea general.
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Art. 20 Asistir fielmente a la Misa mensual programada por |
hermandad. El vocal de piedad y culto se encargara de coordinar cop g

asesor espiritualla celebracion de esta Misa.

Art. 21 Todos los socios se trataran entre si con la palabra "HERMANQr
o “HERMANA" antes del nombre, apellido o t;tulo del cargo que

detentan.

Art. 22 Los socios que por razones de residencia o trabajo no puedan
concurrir alas sesiones ordinarias , sin embargo, desean sequir siendo
miembros de la hermandad con todas las demas obligaciones, deberan
solicitar permiso al consejero espiritual para no asistiry esto por no mas

de dos veces al aflo y no seguidas.

Art. 23 Los hermanos/as, deberan usar el hébito en los actos de cultoen
honor de su santo patron/a durante las fiestas respectivas.

Art.24 Usar el habito propio de la hermandad conforme al Art. 6,n° 3 y &l
:2glamento respectivo.

D.-DELASALIDAYPERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRODE
LAHERMANDAD

Art. 25 ‘Se pierde la condicion de hermano/a de la hermandad en los
siguientes casos:

1. Por RENUNCIA ESCRITA dirigida a la presidencia y aceptada
por ésta con acuerdo de la Junta directiva o de Ia Asamblea
general.

2. Pg)r ausencia prolongada voluntariamente por el espacio de un
afo, y sin previa autorizacion ni comunicacion.

3. Porretencion del cargo después del vencimiento del plazo para
el que fue elegido.
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4 Por fallecimiento.

5. Porexpulsion acordada en Asamblea general por [as
siguientes causales:

a) Por TRES faltas injustificadas sequidas a sesiones
ordinarias

b) Por persistencia en el incumplimiento de sus COmMpromisos
con la hermandad después de haber sido amonestado
frecuentemente y sin provecho ,

¢) Porcausar perjuicioydifamacién, por medio de escritos 0
verbalmente, dafiando la fama y la buena marcha de la
hermandad o la de uno de sus miembros

d) Por citar o demandar @ un hermano/a, por asuntos
concernientes a la hermandad ante instancias judiciales 0
policiales, sin tener en cuenta a los 6rganos propios de la
hermandad ni ala autoridad eclesiastica.

e) Por fraude respecto a los fondos econdmicos de la
hermandad.

f) Porcausar divisiones en la hermandad y no querer respetar
ni aceptarlo mandadoen el presente estatuto.

g) Por conducir una vida no conforme a la condicion de
miembro de la hermandad o notoria inmoralidad.

Art. 26 La peérdida de la condicion de miembro de la hermandad le sera
notificada por escrito al hermano/a que resulte afectado, y todos los
pormenores seran anotados en el Librode actas y en el Padron de socios
delaparroquiaydela hermandad.

E. DELOS SOCIOS HONORARIOS

Art. 27 A) Es socio honorario aquella persona que se ha hecho
benemérita de ia hermandad, tanto por su generosa y constante
colaboracién econdémica como por el apoyo e interés que haya brindado
alaasociacion.
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B) La calidad de socio honorario sera concedida por acuerdo

mayoritario de la Asamblea general con aprobacion del consejerg

espiritual.
CAPITULO IV

DEL GOBIERNO DE LA HERMANDAD

Art. 28 La hermandad como asociacion parroquial de fieles laicos, 3
norma del ¢. 323, se encuentra sometida a la vigilancia de la autoridad

del obispo diocesano segun el ¢. 305, y asimismo al régimen de dicha |

autoridad, quien la ejercitara por medio del parroco, el mismo que

\

|
|

ssumira la direccion espiritual en calidad de consejero espiritual a norma

del canon 324,2.

Art. 29 Sin menoscabo de lo establecido en el Art. 28, la hermandad
goza de autonomia respecto al gobierno interno a norma de los cc. 323,
324,325 porello los 6rganos de gobierno estan constituidos por la Junta
directivay laAsamblea general.

Art.30 LaJuntadirectiva esta compuesta por

a) unconsejero espiritual
b) unpresidente
) unvicepresidente

) unsecretario

) unprosecretario
untesorero

) unprotesorero

) unfiscal
dos vocales de asistencia social
unvocal de piedady culto

) un vocal de formacion cristiana o catequista de la
hermandad

c
d
2
f
g

= -
\—/\:
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Art. 31, A) Los miembros de la Junta directiva, salvo el consejero
espiritual, no podran ejercer cargos en otras instituciones religiosas
mientras dure su mandato.

— B) En la Junta directiva no podra haber miembros que sean
parientes entre si.

Art. 32 Los cargos de la Junta directiva tendran la duracién de UN ANO,

pudiendo ser reelegidos para un nuevo periodo en conformidad con el
Art. 54, N

Art. 33 La Junta directiva sera constituida en Asamblea general, sea
mediante voto secreto, sea por aclamacion, al cumplirse un mes desde
la celebracion de la fiesta patronal y de acuerdo al Capitulo VI--del
presente estatuto.

Art. 34 La Asamblea general de la hermandad esta conformada por la
Junta directiva y los hermanos/as en el nimero requerido por el quérum
reglamentario.

Art. 35 La Asamblea General se reunird en sesiones ordinarias, y en
sesiones extraordinarias cuando la Junta directiva la convoque.

Art. 36 LaJunta directiva se reunird ai menos cada DOS MESES, y cada
vez que sea necesario, enlafechaque fijle y convoque el presidente.

Art. 37 La Junta directiva debera capacitarse en el conocimiento de su fe
y vida cristiana, participando en los cursos de formacion de la Escuela
Superior de Educacion Religiosa (ESER-HUACHO) que la dibcesis pone

a su disposicion.

Art. 38 En el desarrollo de las sesiones y asambleas se tendra en
consideracion los siguientes momentos:

a) Oraciony breve lectura biblicao unpuntodela catequesis |

-19 -
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P e e e

L e ™

b) Lecturay aprobacion del acta de la sesion anterior

c
d
e

f)

Despachos
Informe del estado de caja
Pedidos

)
) Registrode asistencia
)
)

) Acuerdos

g) Ordendeldia
h

)
)

DE

Puntosvarios
Oracion final

CAPITULO V

LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA

= Art. 39 Las funciones dela Junta directiva son:

d

b.
C.

. Sesionar segun lo estipulado enlosArt. 35y 36.

Cumpliry hacer cumplir el presente estatuto.

Para que pueda procederse a sesion de la Junta directiva

bastara la presencia de SEIS miembros, comprendido el

consejero espiritual o su delegado.

. Al producirse alguna vacante en la Junta directiva, la Asamblea
general elegira de modo directo al sustituto, para llegar al
cumplimiento del periodo establecido en el Art. 32.

Deliberar y resolver junto con el consejero espiritual, la
admision, separacion o sancion de los hermanos/as .
Examinar y aprobar el movimiento de caja mediante balances
mensuales, garantizando el manejo transparente, seguro y
publico de los fondos de la hermandad, bajo responsabilidad
solidaria de toda la Junta directiva.

Aprobar el presupuesto anual de los gastos de la hermandad

que formule la tesoreria, visado por el consejero espiritual 0 €l
Parroco.
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h.

Reemplazar a un miembro de la Junta directiva en razén de
tres faltas injustificadas a las sesiones ordinarias o
extraordinarias; éste no podra ser reelegido.
Proponer el nombramiento de socios honorarios.
Recibir y entregar bajo inventario debidamente legalizado

por el notario eclesiastico, los objetos de culto y otras
pertenencias de la hermandad.

. Coordinar aquello que es conveniente para la buena marcha y

desenvolvimiento de lahermandad.

. Laadministracion y gastos de los bienes que se hayan recibido

en donacion o legado para causas pias, se realizaran bajo |a
autoridad del obispo de la didcesis en conformidad con el c.
1301. Asimismo, la administracion de los biees debera ser
vigilada por la-autoridad eclesiastica para ser empleados para
los fines de la hermandad en conformidad al ¢. 325, 1

DEL CONSEJERO ESPIRITUAL

Art.40 Compete al consejero espiritual:

1.

2.

3.

Guiar y acompafiar a los miembros de la hermandad en |a vida
espiritual. |

Dirigir el Novenario en el mes del santo patron de la
hermandad.

Tener un momento de formacion espiritual en las reuniones con
la Junta directiva, y cada vez que haya sesiones ordinarias y
extraordinarias.

Organizar retiros espirituales, jornadas de formacion,
catequesis, incentivar la participacion en los cursos
diocesanos de formacion.

. Decidir en alguna materia, cuando en las deliberaciones de la

Junta directiva haya igualdad de opiniones al someterse a
votacion.

6. Autorizar a discrecion los acuerdos que tome la hermandad.

-21 -



7. Escucharlos reclamos o dificultades delos hermanos/as.
8. Firmar documentos conforme alArt. 39, parrafos ,g.

DEL PRESIDENTE

Art.41  Compete al presidente/a:

1. Serresponsable de la marcha de la hermandad, de acuerdo a
susfinesy conforme al presente estatuto.

2. Representar a la hermandad cuando las circunstancias lo
requieran.

3. Convocar alas sesiones de la Junta directiva o de la Asamblea
general, previacitacion realizada através de secretaria.

4. Presidir las sesiones y dirigir los debates.

5. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos tomados en sesiones
ordinarias y extraordinarias.

6. Cuidarlabuena ORGANIZACION DE LAFIESTAPATRONAIy

aniversarios, asi como de las SOLEMNIDADES a cargo de Ia
hermandad.

7. Velar por la buena marcha de la asociacion y la armonia que
debe primarenella.

8. Invitar a los SOCIOS HONORARIOS cuando se celebren

Misas o ceremonias especiales con motivo de la fiesta
patronal.

9. Presidir enlasinvitaciones de ACTOS PUBLICOS enlos que la

hermandad haya sido invitada.

10 Revisarel LIBRODE CAJAYy las cuentas de gastos.

11 Comunicar al obispo diocesano la recepcion de donaciones
por causas pias, y atenerse a lo establecido en elArt. 39 |

12. Presenciar y controlar el recuento que se haga de todo el
dinero proveniente de las colectas publicas, asegurando su
entrega a TESORERIA.

13. Refrendar con su firma los documentos de la hermandad.

14. Presentar previamente a la Junta directiva su MEMORIA
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ANUAL para su aprobacion, y leerla luego en |a Asamblea
general y entrega de cargos.

15. Abrir conjuntamente con las firmas del tesorero y del fiscal

16.
17.

cuenta bancaria, firmar cheques, girar, endosar o cancelar
letras y otros compromisos de crédito inherentes a la actividad
econdmica de la hermandad.

Suscribir con el secretario la correspondencia oficial.

Firmar el acta de las sesiones ordinarias y extraordinarias de I3
Junta directiva asi como los BALANCES ANUALES o
MENSUALES, una vez que hayan sido aprobados por I
Asamblea general.

DEL VICEPRESIDENTE

Art. 42 Elvicepresidente/a tiene los mismos derechos y obligaciones
que el presidente cuando éste se encuentre ausente o imposibilitado de
gjercer sus funciones. |

DEL SECRETARIO

Art. 43 Compete al secretario/a:

1.

Llevar el LIBRO DE ACTAS de todas las sesiones ordinarias,
extraordinarias y las de la Junta directiva, asimismo el LIBRO
DE REGISTRO de los hermanos/as activos y fallecidos.
Redactar las actas y los acuerdos tomados en cada sesion, y
en la siguiente dar lectura de las mismas para su aprobacion.
Una vez aprobadas las actas, las firmara con el presidente.
Mantener al corriente a la Junta directiva sobre los acuerdos
tomados en sesiones anteriores y que no se cumplieron.

. Firmar conjuntamente con el presidente la correspondencia

oficial y otros documentos que por su naturaleza requieran su
firma.

. Recibir y entregar con inventario los documentos vy libros

- 23 -



6.

pertenecientesala hermandad. o _
Organizar con los vocales el reparto de Citaciones & Sesiones

ordinarias y extraordinarias.

DEL PROSECRETARIO -

Art. 44 El prosecretario/a tiene las mismas funciones que e;l tit}J\ar en
ausencia o imposibilidad de éste, y colabora en el reparto de citaciones a
sesiones ordinarias y extraordinarias.

DEL TESORERO

Art. 45 Compete altesorero/a:

1.

2.

Tratar todo lo referente al movimiento economico por concepto
de cotizaciones y otrosingresos dela hermandad.

Mantener el LIBRO DE CAJA al dia, en el que figuren los
ingresos y egresos respaldados con sus respectivos recibos, y

presentarlo mensualmente al parroco para su visto bueno, y
anualmente al obispado.

. Llevar el LIBRO DE INVENTARIO de los enseres

pertenecientes a la hermandad.

Entregar dinero o hacer gastos solo si han sido aprobados por
laJuntadirectiva olaAsamblea general.

. Recaudar los ingresos de la hermandad por concepto de

cuotas mensuales y otros, y depositarlos en el Banco.

. Firmar los documentos de la hermandad que segun el presente

estatuto requieran de su firma.

. Presentar los libros de contabilidad, debidamente firmados, @

presidente y alaAsamblea general.

. Darcuenta documentada de la tesoreria al cesar el cargo.
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DEL PROTESORERO

Art. 46 Competeal protesorero/a:

1. Reemplazar altesorero en sus funciones y atribuciones cuando
el casolorequiera

2. Ayudar altesorero enlarecaudacion de las cuotas.

DEL FISCAL

Art. 47 Sonfuncionesdelfiscal:

1. Velar por el estricto cumplimiento del presente estatuto.

2. Presidiry representaral CONSEJO DE DISCIPLINA.

3. Exigirel cumplimiento de los acuerdos tomados en sesiones de
laJuntadirectivaodelaAsambleageneral.

4. Llevar a la Asamblea general las faltas, acusaciones, quejas,
etc. y el veredicto del consejo de disciplina.

5. Visar el libro de caja.y firmar documentos de movimiento de
caja. |

6. Velar por la estricta disciplina durante las sesiones o
asambleas de la hermandad.

DEL VOCAL DE PIEDAD Y CULTO

Art. 48 Compete al vocal de piedad y culto:

1. Asistir a todas las funciones religiosas de la hermandad, ya sea
eneltemplooenotrolugar.

2. Velar por el desarrollo ordenado de la procesion y formar las
cuadrillas de cargadores.

3. Conelasesoramiento del consejero espiritual, preparary guiar
las celebraciones litdrgicas que tengala hermandad en los dias
de su Misa mensual, retiros espirituales, novenas, triduos,
aniversarios, visperas y dia de fiesta patronal.
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4. Prebarar los momentos de oracion al comienzoy al final de las
sesiones de lahermandad. | g L
5. Capacitarse en la Escuela Superior de Educacion Religiosa

(ESER-HUACHO).

DEL CATEQUISTA O VOCAL DE FORMACION CRISTIANA

Art. 49 Compete al catequista o vocal de formacion cristiana:

1. Conocerla Doctrina cristianay hacerla conocer.

2. Con la ayuda del consejero espiritual u ofro sacerdote
competente, asegurar que periodicamente la hermandad
reciba charlas de formacion cristiana.

3. Preparar un tema especifico del Catecismo de la Iglesia
Catolica para presentarlo en pocos minutos en cada sesion de
laJunta directivaoenla Asamblea general.

4. Animary apoyar la obra misionera de la Iglesia y los diversos
programas pastorales de evangelizacion que hubiere en |Ia
parroquia.

5. Alentar a las familias de la hermandad a participar de la vida
sacramental de la Iglesia como un camino de santificacion y
cumplimiento de la voluntad divina.

6. Capacitarse en la Escuela Superior de Educacion Religiosa
(ESER-HUACHO)

DE LOS VOCALES DE ASISTENCIA SOCIAL

Art. 50 Compete alos vocales de asistencia social-

1. Empenarse en que se visite a los enfermos v, si el caso lo
requiere, esmerarse para que se le administre el

sacramento de la Uncion de los enfermos y pedir a los
hermanos sus oraciones por &l

2. Informarse del fallecimiento de algiin hermano/a o de un
pariente cercano a ellos, con el fin de comunicar a la Junta
- 26 -
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directiva el sucesoy poder hacerse presentes en los velatorios.
3. Presentar el balance de las donaciones recibidas y los gastos
efectuados.

4. Agenciarse de fondos, por medio de actividades, previa Ia
aprobaciondela Juntadirectiva.

5. Planificary organizar trabajos y obras en el campo de su labor
especifica, con aprobaciéndela Junta directiva,

DEL DELEGADO PARA LA PASTORAL PARROQUIAL vy
DIOCESANA

Art. 51

1. El delegado para la pastoral parroquial y diocesana ser
elegido en Asamblea general entre de los hermanos/as que
muestren especial interés en ella.

2. Representara a la hermandad en las diversas reuniones
pastorales de la parroquia en las que se requiera su presencia,
y atodas las hermandades de la parroquia si fuere elegido para

ello entre los delegados que deben asistir y participar en Ia
ASAMBLEAPASTORAL DIOCESANA.

3. Informara a la hermandad de los diversos acuerdos que se
tomen en las reuniones de la pastoral parroquial, y llevara a la
reunion de esta las inquietudes pastorales de su hermandad.

DEL CONSEJO DE DISCIPLINA

Art. 52 EI Consejo de disciplina estard formado por el fiscal que lo
preside y cuatro hermanos/as elegidos porlaAsamblea general.
Al Consejo de disciplina se le asignan las siguientes funciones:
1. Hacer cumplir lo que manda el presente estatuto en cuanto a
disciplina. |
2. Presentar a la Junta directiva las faltas, acusaciong—:ts, quejas,
etc. ylos veredictos del Consejo para su confirmacion.
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3. Sancionar, después del parecer de la Junta directiva y del
consejero espiritual, 1as faltas graves o leves de los
hermanos/as.

4. Sus decisiones deben ser tomadas con mucha mesuray
respeto a las personas, “taniendo en cuenta que Ia. s’?lvamon
de las almas es siempre la ley suprema de la lglesia (gf_
CIC. 1752). La ultima instancia para cualquier apelacion a
sus decisiones es el Obispo de Huacho.

CAPITULO VI

DE LAS ELECCIONES Y NOMBRAMIENTOS.

Art. 53 Todos los cargos de la Junta directiva, a excepcion del de
consejero espiritual, seran asumidos por los hermanos/as, previa
eleccién en Asamblea general, con el quorum reglamentario y los demas
requisitos establecidos para ser candidatos.

Art. 54 Los miembros de la Junta directiva seran elegidos para su

respectivos cargos por el periodo de UN ANO, cuyo término conforme al
calendario seraimprorrogable.

#¥Art. 55 Podra haber reeleccion en los cargos, solo por un segundo

periodo inmediato, siempre y cuando los candidatos obtengan los dos
tercios de los votos de laAsamblea general.

REQUISITOS PARA SER CANDIDATO

Art. 56 Para serelegidos en los cargos de:
- Presidente
- Vicepresidente
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. Secretario

. Prosecretario

- Tesorero

- Protesorero

- Fiscal

- Vocal de piedad y culto

los candidatos o candidatas han de llenarlos siguientes requisitos:

. Tenerporlos menos dos anos de socio activo en la hermandad.

. Tener un alto porcentaje de asistencia a la  Misa mensual de Ia
hermandad asi como a las sesiones ordinarias,

- Tenerunminimo de 25 anos de edad y Secundaria completa.

- Nohaberrecibido amonestaciones de parte de la Junta directiva por
incumplimiento de sus deberes con la hermandad, ni tener juicios
penales con la autoridad civil.

- Notener participacion alguna en la Junta directiva de otra hermandad
uotra asociacion religiosa.

- Nosermiembro del comité electoral.

Art. 57 Para ser elegidos en los cargos no contemplados en el Art. 56 se
requiere lo siguiente:

- Tenerporlos menos un afio de socio activo.

- Tener un alto porcentaje de asistencia a la Misa mensual de la
hermandad como alas sesiones ordinarias.

- Tenerunminimo de 19 afios de edad y Secundaria completa.

Art. 58 Los candidatos pueden estar presentes o ausentes en el acto de
las elecciones.

REQUISITOS PARAVOTAR

Art. 59 No podran votar:

- Los hermanos/as que tienen dispensa de asistir a las sesiones
ordinarias de acuerdo alArt, 22.
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- Los socios que estan bajo amonestacjones de a’cu_erdod 2! Qgé%:ﬁda
- Los hermanos/as que no hayan cubleﬂrto un mlnt'm.o oo a
las sesiones ordinarias durante un ano. Este minimo encia

sera establecido enAsamblea general.

CONVOCACION Y FECHA DE LAS ELECCIONES

Art. 60 Elpresidente de lahermandad debera convocara elggcnoggs de
la nueva Junta directiva en una Asamblea gengral, con anticipacion no
menor de 15 dias a la realizacion de dichas elecciones.

Art. 61 En dicha Asamblea general se constituira el com.ite glectoral |
integrado por cuatro hermanos/as que conducirany supervisaran el acto
de las elecciones.

Art. 62 Las elecciones tendran lugar el dia y la hora que el comite
electoral acuerde, siendo la entrega de cargos Y la juramentacion de fa
nueva Junta directiva cada afio enla fecha aniversaria de la hermandad.

REQUISITOS PARAELACTO DE ELECCION

Art. 63 El quérum reglamentario para las elecciones es la mitad mas
uno del nimero de socios habiles para votar, calificados como tales de
acuerdo al Art. 50, en una primera citacion. En segunda citacion se

procedera a las elecciones con el nimero de socios habiles que
concurran.

DEL COMITE ELECTORAL

Art. 64 El comiteé electoral estara constituido por cuatro miembros, 108

cuales se reuniran dentro de las 24 horas de su nombramiento para
designarlos cargos siguientes:
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Presidente
Secretario
Primervocal.
Segundo vocal.

Art. 65 Los miembros del comité electoral no podran ser elegidos para la
Junta directiva, pero si podran votar.

Art. 66 Elcomite electoral es la autoridad suprema en materia electoral
y cesara en sus funciones una vez elegidos y juramentados los miembros
de lanueva Juntadirectiva.

Art. 67 El cargo de miembro del comité electoral es irrenunciable, salvo
caso de enfermedad o casos excluyentes debidamente comprobados.

Art. 68 Sonfunciones del comité electoral en el acto de las elecciones:

1. Verificar el quorum reglamentario de acuerdo al Art. 63, previa
calificacion de los socios habiles para ser elegidos y para
votar, conforme alosArt. 56,57y 58.

2. Recibir los votos secretos, verificar su nimero y hacer el
escrutinio.

3. Enelcasode que haya habido eleccidn, proclamar al candidato
elegido.

4. En caso de empate de votos, declarar elegido al candidato de
mayor antigiiedad en la hermandad.

5. Levantarunacta delprocesorealizado en las elecciones.

6. Con el visto bueno del consejero espiritual, elevar por oficio al
Obispo de Huacho la nomina de la nueva Junta directiva para
su ratificacion episcopal, adjuntando copia del acta de la
eleccidn,

Art. 69 La nueva Junta directiva juramentaray asumira sus cargos sélo
después de haber recibido la ratificacion por escrito del  Obispo de
Huacho,
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CAPITULO VI
DE LAS NOVENAS Y DE LAS FIESTAS

Art. 70

a) La hermandad se esforzara cada afio en celebrar con toda
solemnidad exterior e interior su fiesta patronal -

b) Todas las actividades que se realicen debera}r) aqutarse a las
normas establecidas por la Iglesia catolica, la diocesis de Huacho
ylos acuerdos previos con el parroco. . ,

¢) Tradicionalmente se celebrarad una novena previa al dia de' la
fiesta y las visperas el dia anterior. Después de la Santa Misa
saldra la imagen en el recorrido oficial que acuerde la Junta
directiva, con la aprobacion respectiva.

Art. 71 Con la debida anticipacion, la Junta directiva contando con el
asesoramiento del consejero espiritual y en coordinacion con la

parroquia programaran los diversos actos de la novenay la celebracion
de lafiesta.

Art. 72 En cuanto al presupuesto de gastos de fiesta y a la rendicion de

cuentas o balarice de los mismos, se debera cumplir lo establecido porel
Decreto Episcopal N° 2-16-75.

Art. 73 En una sesion de Asamblea general, previa a la celebracion de
las fiestas, y con la debida anticipacion, se nombraran las comisiones de
hermanos/as que sean necesarias para el buen desarrollo de las
actividades de lahermandad durante lanovenas, visperas y fiesta.

Art. 74 La colecta del 6bolo y otros para la novena y fiesta, se deber é
organizar de fal forma que se asequre el estricto control y rigurosé
contabilidad de dichos aportes, sin descuidar las limosnas que PO

obligacion se dan y se recogen para el sostenimiento de la parroquia ¥
susobras.
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CAPITULO v
DEL CUIDADO DE LA IMAGEN.

Art. 75. Cada Junta directiva inmediatamente después de asumir el
cargo, designara en Asamblea general, una comision especial de
hermanos/as que cuiden permanentemente la limpieza y ornato de Ia
imagen y del santuario, poniendo particular esmero en el mes de la

fiesta patronal |

CAPITULO IX
DE LA ADMINISTRACION DE LOS BIENES.

Art. 76 Se llevard un Libro de Inventario en el que se registre
minuciosamente todos los adornos y enseres que sirven para el ornato de
la imagen, del altar y del santuario, informando de todo ello tanto a la

parroquia respectiva como al Obispado de Huacho.

Art. 77 Cada vez que se adquieran nuevos objetos, deberan inscribirse
nmediatamente en el libro de inventario. Se dejara asimismo constancia

de los objetos que se deterioren o se pierdan.

Art. 78 En el cambio anual de la Junta directiva, se hara la entrega de
todos los objetos y enseres con verificacion de inventario y firma del
oresidente/a y fiscal de la directiva, tanto cesante como entrante,

informando de todo ello al consejero espiritual.

Art. 79 El dinero de la hermandad debera ser depositado en una libreta
de ahorros de algun Banco 0 Entidad de crédito de toda solvencia y con

las mejores condiciones de interés.
Art. 80 Dicha libreta de ahorros tendra como titular ala propia hermandad
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y su estado mensual debera ser informado en cada sesion ordinaria 'y
anotado en el libro de cajay de actas.

Art. 81 El movimiento en la libreta de ahorros € hara con las firmas de|
presidente, delfiscal y deltesorero.

Art. 82

1 Los bienes, muebles e inmuebles, ENSEres, objetos, adormos,
joyas, dinero, etc.que constituyen el patrimonio  de la
hermandad y que estan debidamente registrados en el libro de
inventario de la hermandad, no podran ser prestado§, qedidos,
alquilados, donados 0 vendidos sin conocimiento
aprobacion de los hermanos/as, por votacion con mayoria de
dos tercios de la Asamblea general, la cual recabara por
intermedio del consejero espiritual la aprobacion por escrito del
Obispo diocesano.

2. Los actos de disposicion de bienes arriba mencionados seran
nulos o invalidos de no cumplirse con el requisito alli
establecido y dara lugar a la accion judicial correspondiente
contralos responsables. |

3. Los actos de disposicion de los bienes arriba mencionados se
propondréan y discutiran en una primera Asamblea general;
luego, en otra Asamblea general a celebrarse no antes de
transcurridos diez dias por lo menos, se procede a decidir, por
votacion secreta y con la mayoria indicada, lo mas

conveniente a la salvaguarda de los intereses de la
hermandad.

Art.83 Cualquier otra disposicion especifiéa se tratara con reglamentos
especiales emitidos por el Obispo diocesano. |
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Art. 84 Las cofradias, archicofradias, mayoralias y otros, se adecuaran
sequin €l presente estatuto.

CAPITULO X

DE SU EXTINCION

Art. 85 La hermandad puede extinguirse por voluntad libre de los S0Cios,
o por la autoridad en casos de dafio grave contra la doctrina cristiana, la
disciplina eclesiastica o por escandalo de los fieles. En caso de extincion
los socios determinaran, con la informacion y aprobacion previa de la
autoridad eclesiastica, el destino de los bienes remanentes
salvaguardando los dereohos adquiridos y teniendo en cuenta la
voluntad de los donantes.

CAPITULO XI

NORMAS COMPLEMENTARIAS.

Art. 1 La reforma de los estatutos se hara efectiva a peticion de la
Asamblea general despueés de la correspondiente aprobacion

por el ordinario del lugar.

Art. 2 Los presentes estatutos entraran en vigor a partir de la fecha
indicada en el decreto de aprobacion y regiran por cinco afios a

partir de esa fecha.

Art.3  Enunplazo de 6 meses, a partir de la fecha del indicado decreto,
la Junta directiva confeccionard, revisara, actualizara el
“Reglamento de la hermandad”, seguin corresponda el caso.

Art.4  E|Reglamento, asuvez, serarevisadoenlaCuria.
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